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Konzeption

Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Eltern, liebe Interessierten,

die folgende Konzeption soll hnen unser Haus und unsere Arbeit ndherbringen. Sie
entstand vor der Er6ffnung der Kindertagesstdtte im Jahr 2019. Da wir uns standig
weiterentwickeln wollen und gemeinsam im Team an der Konzeption arbeiten, kann es
zu Veranderungen kommen.

Die kleinen Giganten - Ein gesundes Grof$ werden!
Unser Schwerpunkt liegt auf der Gesundheit mit den Themen Erndhrung, Bewegung und
Personlichkeit.

Schon der Name unseres Hauses ,,Die kleinen Giganten* soll zeigen, dass die
Wertschatzung der Kinder sehr groRgeschrieben wird. Kinder sind kleine Giganten. Es
sind grolRe Wunder, die voneinander lernen. Sie brauchen Licht, Luft, Raum und ein
Umfeld, das liebevoll fiir sie sorgt. Kinder brauchen vor allem Zeit, um sich zu entwickeln.

Die Kindertagesstatte liegt inmitten der Stadt. Dieser Stadtteil ist lebendig, stadtnahe und
bietet trotzdem Natur. Trotz, dass unser Gebdude zwischen Wohnhausern liegt, kdnnen
wir den Kindern ein groRflachiges Aullengeldnde bieten.

Unser Haus bietet den Kindern ein Ort, in dem sie sich wohl fihlen und wertgeschatzt
werden. Ein Ort fiir eine ausgiebige Bewegung, ausgewogene Erndhrung und Platz fir
Individualitat. Zudem soll den Eltern erméglicht werden, ihr Kind ohne Sorge und mit
gutem Gewissen abgeben zu kénnen.
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1. Rahmenbedingungen

Die Kindertagesstatte liegt in der WilhelmstraRe in der Siidstadt von Karlsruhe. Die
Slidstadt ist ein Stadtteil von Karlsruhe, der zwischen der 6stlichen Innenstadt und dem
Hauptbahnhof liegt.

Sie beinhaltet eine Flache von 2.2049 km? und hat eine Bevélkerungsdichte von circa
8.442 Einwohner je km?2. Dieser Stadtteil hat ungefahr 18.600 Einwohner, die aus allen
Schichten stammen. Rund 13% der Bevdlkerung in der Stidstadt sind Kinder und
Jugendliche. Der mittlere Teil der Stidstadt ist durch enge Stral3en mit griinderzeitlichen
Mietshdusern, multikultureller Bevdlkerung und internationale Kiiche gepragt.

Die Suidstadt verflgt tiber insgesamt neun Spielplatze. Einige davon sind auf dem langen
Grunstreifen, der die Stidstadt durchzieht. Innerhalb des neu entstandenen Cityparks
findet man auch viele kleine Spielplatze, die nicht weit von unserem Haus entfernt sind.
Das Angebot dieser Spielplatze ist vielfdltig und gut gepflegt. Nicht nur fiir Kinder zum
Spielen ist der Siidstadtgriinstreifen ein schéner Ort, auch fiir einen Spaziergang durch
eine griine Innenstadt [adt er ein. Der an die Stidstadt angrenzende Oberwald ist auch
noch zu erwdhnen, auch wenn er nicht direkt in der Stidstadt liegt. Durch die Nahe zur
Sudstadt wird der Oberwaldspielplatz von vielen Stidstadtlern genutzt und kann fiir einen
Ausflug dienen.

Im Westen beriihrt die Stidstadt den Stadtgarten und den Karlsruher Zoo, welcher fiir uns
schnell zu erreichen ist. So stehen ausgiebigen Tiererlebnissen nichts im Weg. Zudem
grenzt die Innenstadt an die Stidstadt. Das Naturkundemuseum, das Staatstheater und
das Schloss mit dem Schlossgarten kann fiir die padagogische Arbeit genutzt werden.

Unsere Kindertagesstdtte ist in einem Altbau untergebracht und 2018/19/20 neu saniert.
Die Einrichtung erstreckt sich tiber das Erdgeschoss, das 1. Geschoss, ein Seitenbau und
das Auflengeldnde. Das Haus bietet Raum fiir maximal 60 Kinder, aufgeteilt in vier
Gruppen.

Wir bieten zwei Gruppen fiir Krippenkinder mit je maximal 10 Kindern an, die zwischen
eins und drei Jahre alt sind. Des Weiteren gibt es zwei Gruppen fiir Kinder zwischen zwei
und sechs Jahren und wird mit je maximal 20 Kindern gefiillt.

Wir arbeiten im 1.0G, in der die altersgemischten Gruppen untergebracht sind, nach dem
Halb-Offenem-Konzept. Dies bedeutet, dass die Kinder in einem der Rdume ankommen
und auch frihstiicken werden. Anschlieend haben die Kinder die Méglichkeit in diesem
Raum zu bleiben oder den Raum auf derselben Etage zu wechseln. In den Rdumen
befinden sich unterschiedliche Funktionsecken. Das eine Zimmer bietet Platz fiir
Rollenspiele und besitzt ein Atelier. Im anderen Zimmer kénnen die Kinder auf dem
groRRen Bauteppich kreativ werden oder sich ausruhen und ein Buch lesen. Zum
Mittagessen treffen sich die Kinder wieder in ihren zugeordneten Rdumen. Das Halb-
Offene-Konzept bietet den Kindern zusatzlich die Méglichkeit an offenen Angeboten in
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den Aktiv-Rdumen, die von den Erziehern regelmaflig angeboten werden, teilzunehmen.
Dies bedeutet es werden wdéchentlich gruppentiibergreifende Angebote stattfinden. So
lernen sich die Kinder besser kennen und die Erzieher haben die Mdglichkeit zu allen
Kindern eine Bindung aufzubauen. Dies férdert zusatzlich das Wohlbefinden der Kinder.

Der Gruppenraum bietet den Kindern Sicherheit und einen Riickzugsort. Dort werden die
Mahlzeiten zu sich genommen und die Kinder haben Raum zum Spielen in verschiedenen
Bereichen. Zusatzlich gibt es weitere Aktivitdts-Rdume. Ein grol3er Bewegungsraum im 1.
Stock dient einerseits flir ausgiebige Turnstunden und fiir die Ausruh- und Schlafenszeit
im Elementarbereich. Dieser Raum wird fiir Bewegungseinheiten genutzt auRerhalb der
Schlafenszeit. Es gibt eine feste Zeit zwischen 13:00 Uhr und 14:30 Uhr. Hierfiir wird eine
Trennwand ausgefahren, welche fir Gemiitlichkeit und Wohlbefinden wahrend des
Schlafens sorgt. Des Weiteren ist im Erdgeschoss ein weiterer Raum, fiir die
Vorschularbeit genutzt werden soll. Dazu sind gute Absprachen im Team notwendig, um
die Aktiv-Rdume optimal zu nutzen. In jedem Geschoss sind ausreichend sanitdre Anlagen
vorhanden. Ein gro3es Aullengeldnde steht den Kindern zur Verfiigung. Dieser beinhaltet
ein Klettergerist, ein groer Sandkasten mit einer Kletterwand und einer Wasserstelle,
ein Rollenspielbereich, eine Holzterrasse und ausreichend Platz zum Toben.

Im Seitenbau befindet sich die Kiiche, in der taglich frisch das Essen fiir die Kinder
zubereitet wird. Es wird drauf geachtet, dass die Lebensmittel mit guter Qualitdt und
regional und eingekauft werden. Im Vorfeld wird immer einen zweiwd6chigen Speiseplan
in der Einrichtung aushangen. Wir achten darauf, dass die Auswahl des Menus
ausgewogen und gesund ist. Zudem wird taglich das Friihstiick und der Nachmittags-
Snack von uns zubereitet und steht fir die Kinder jeden Morgen bereit.

Das Betreuungspersonal besteht aus Erziehern und Padagogen. Jedes Personal, welches
mit den Kindern arbeitet, hat eine padagogische Ausbildung absolviert und arbeitet mit
Motivation, Engagement und Ehrgeiz. Wir orientieren uns an dem Erzieher-Kind-Schlissel
fir Baden-Wiirttemberg. Zudem wollen wir den Kindern optimale Personalbelegung
bieten um einen sicheren Hafen fiir die Kinder zu schaffen.

Die allgemeinen Offnungszeiten der Kindertagesstétte sind téglich von Montag bis
Freitag von 07:00 Uhr bis 17:00 Uhr. An Feiertagen ist die Einrichtung grundsatzlich
geschlossen. Jahrlich gibt es bis zu 25 Schlietage. Die SchlieBtage beinhalten circa zwei
Wochen im Winter, welche die Weihnachtswoche und die Neujahrswoche betrifft.
Zusatzlich gibt es Briickentage und Fortbildungstage, die zu den Schliel§tagen
hinzuzahlen. Dies kann sich jahrlich variieren und wird friihzeitig in der Einrichtung und
den Eltern bekannt gegeben.
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2. Padagogische Arbeit

2.1. Ziele

Fir uns ist jedes Kind ein Individuum und entwickelt sich eigenstandig. Diese Sichtweise
ist uns sehr wichtig. Das Kind steht im Mittelpunkt, da es wertvoll und einzigartig ist. Die
padagogische Arbeit richtet sich nach den Bediirfnissen der Kinder. Kinder sind
kompetent, neugierig und selbstbestimmend. Deswegen sehen wir sie als kleine Giganten
an.

Zudem verfolgen wir Ziele fiir unsere padagogische Arbeit. Einige Ziele sind bereits
gesetzlich vorgeschrieben, die wir in unsere Arbeit beriicksichtigen und unterschreiben.
Diese sind im Kinder und Jugendhilfegesetz §22 SGB VIl Grundsdtze der Férderung
festgehalten.

1. ,,Der Férderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes
und bezieht sich auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung
des Kindes. Er schlie8t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die
Férderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und
sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und
Bedirfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft
berticksichtigen.*

2. ,,Das Angebot soll sich padagogisch und organisatorisch an den Bediirfnissen der
Kinder und ihrer Familien orientieren.

3. ,,Die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfdhigen Personlichkeit fordern.”

Des Weiteren ist uns die ganzheitliche Férderung wichtig. Die Férderung mit Kopf, Herz
und Hand. Die Férderung nach Ganzheitlichkeit will die gesamte Persénlichkeit des
Lernenden in den Lernprozess einbringen. Trotzdem ist es wichtig jedem Kind Zeit fiir
sein individuelles Lerntempo zu geben. Die Neugierde soll zugelassen und unterstiitzt
werden, um die Selbstkompetenz der Kinder zu férdern und zu stdrken. Die
Selbstkompetenz beinhaltet Erfahrungen mit sich selbst, Kenntnisse Uber sich selbst und
das Selbstbewusstsein. Auch zu unseren Zielen zahlt die Vermittlung von Werten.
Wertevermittlung ist in der heutigen Gesellschaft sehr wichtig und wird taglich im Alltag
umgesetzt. Wichtige Werte sind fiir uns Respekt, Empathiefahigkeit, Akzeptanz,
Ehrlichkeit, Durchhaltevermégen, Geduld und Freude.

Zu den Zielen der padagogischen Arbeit zahlen auch die Rechte der Kinder. Die Rechte
der Kinder lehnen sich an die Rechte der UN-Kinderrechtskonvention.
1. Jedes Kind hat ein Recht auf Gesundheit: Zur Gesundheit zahlt ausreichende
Hygiene, Mahlzeiten, Bewegung und das Wohlbefinden.
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2. Recht auf eine gewaltfreie Erziehung: Dies beinhalt zudem Privatsphdre und
Freirdume der Kinder einzuhalten, Vertrauen zu schaffen und eine gute Bindung
aufzubauen.

3. Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung: Jedes Kind ist ein
Individuum und wird respektiert und wertgeschatzt.

4. Recht auf Bildung und Erziehung: Dieses Recht ist vor allem im Orientierungsplan
fir Kindertageseinrichtungen fest verankert. Kindertageseinrichtungen haben
neben den Aufgaben der Erziehung und Betreuung auch einen Bildungsauftrag.

5. Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung: Das Spiel ist fiir Kinder sehr bedeutend und
ermdglichen wichtige Lernerfahrungen. Das Ausruhen oder auch das Schlafen ist
Bestandteil des Tagesablaufs und unterstiitzt die Verarbeitung der
aufgenommenen Reize und Eindriicke.

6. Recht auf Partizipation: Partizipation bedeutet, dass Kinder sich mitteilen,
mitsprechen, sich informieren und gehort werden méchten.

2.2. Erziehungsmethoden

Unser Fokus der Erziehungsmethoden liegt auf der Persénlichkeits- und
Gesundheitserziehung.

Persénlichkeitserziehung

Die Persénlichkeitserziehung beinhaltet die Unterstiitzung des Wachstums zu einer
eigenstandigen Personlichkeit. Hierzu zahlt die Sozialerziehung, Selbststandigkeit,
Selbstbewusstsein und die Resilienz. Diese Aspekte sind fur die
Persénlichkeitsentwicklung bedeutend und besonders wichtig. Das Zentrum der
Sozialerziehung ist die Vermittlung von Werten und Normen. Es beinhaltet den Erwerb
von Fahigkeiten in der sozialen Umwelt kompetent zu Leben und sie kritisch
mitzugestalten. Kinder eignen sich viele soziale Kompetenzen im Zusammenleben mit
anderen Kindern in der Kindergartengruppe an. Sie nehmen tiber Mitspielen, Geben und
Teilen Kontakt zu anderen auf, probieren verschiedene Verhaltensweisen aus, lernen
durch Versuch und Irrtum, ahmen weiter entwickelte Kinder nach. So lernen sie auch, wie
man mit anderen Kindern interagiert, dass man deren Willen und Besitz respektieren
muss, wie in Kleingruppen Entscheidungen getroffen werden, dass bei unterschiedlichen
Wiinschen und Bestrebungen Kompromisse sinnvoll sind, wie man Probleme 16st, dass
man auf kleinere und schwachere Kinder Riicksicht nehmen muss und vieles anderes
mehr. Des Weiteren wollen wir die Kinder zur Selbststandigkeit erziehen. Dazu zdhlen
den Kindern Freirdume gewahren, Eigeninitiative zulassen, eigene Erfahrungen machen
lassen, Entscheidungen treffen lassen, nicht alles abnehmen, Konflikte selbst I6sen lassen
und Erfolgserlebnisse schaffen.

Dies kann nur gelingen, wenn wir den Kindern Verantwortung (ibertragen und Vertrauen
schaffen. Zudem wird dadurch das Selbstbewusstsein geférdert und gestarkt. Kinder
lernen ihre Starken und Schwachen kennen und lernen dabei sich selbst einzuschatzen.
Die Kompetenz zur Resilienz zahlt auch zur Persénlichkeitserziehung. Resilienz beinhaltet
die Problemldsefahigkeit, Kreativitdt und die Lernbegeisterung. Diese Kompetenz wird
durch sicheres Bindungsverhalten, hohe Sozialkompetenz, Einflihlungsvermégen und
optimistische Lebenseinstellung geschaffen. Diese Aspekte werden im Alltag, in
Angeboten und in Projekten gefdrdert, gestdrkt und gefordert.
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Gesundheitserziehung

Bewegungsarmut, ungesunde Nahrungsmittel, Ubergewicht oder auch Reiziiberflutung
durch Medien beeintrachtigen die Gesundheit schon in der frithen Kindheit. Hinzu
kommen vielfach psychosoziale Belastungen, die sich schon bei Kleinkindern negativ auf
deren Psyche auswirken. Deshalb kommt der Férderung von kérperlicher und seelischer
Gesundheit seitens der Kindertageseinrichtungen eine grole Bedeutung zu. Das
physische und das geistig-seelisch-soziale Wohlbefinden bedingen sich beim Menschen
gegenseitig. Diese ganzheitliche Betrachtungsweise ist eine wesentliche Voraussetzung
flr das Gelingen der Gesundheitserziehung. Gesundheitliche Bildung und Erziehung
lassen sich nicht auf bestimmte Aktivitaten beschranken, sondern sind Teil des Alltags in
der Kindertageseinrichtung. Sie umfassen die Bereiche der Ernahrung, der Bewegung,
des psychischen Befindens und der Hygiene. Fir die Umsetzung der
Gesundheitserziehung ist uns die Bewegung im Turnraum und auf dem Auf(engeldnde
sehr wichtig und gehort zum Alltag. Des Weiteren wird fiir die tagliche gesunde und
ausgewogene Erndhrung gesorgt. In unserer Kiiche wird das Mittagessen frisch von
einem Koch zubereitet. Fiir das Wohlbefinden der Kinder wird taglich mit Zuwendung
und Wertschatzung gesorgt. Zur Hygiene zahlt, vor allem im Krippenbereich, das
Wechseln der Windeln. Diese Aufgabe benétigt Sensibilitdt der Fachkrafte und wird mit
Sorgfalt und Verantwortung nachgegangen.

2.3. Rolle und Aufgaben des Erziehers

e Wir bieten altersgerechte Bildungsangebote an.

e Wir bieten einen ,,Sicheren Hafen®.

e Wirwollen die Kinder ganzheitlich férdern.

e Wir nehmen die Kinder individuell war und férdern diese.

e Wir zeigen den Kindern und den Eltern Wertschatzung.

e Wir handeln professionell, indem wir unsere Kompetenzen einsetzen und unser
Handeln stetig reflektieren, um uns weiterzuentwickeln.

e Wir verstehen uns als Orientierungshilfe, indem wir die Kinder untersttitzen,
fordern und bestarken.

e Wir begleiten die Kinder in Spielsituationen und geben Anregungen.

e Wir versuchen jedoch so wenig wie méglich in die Spielsituationen einzugreifen,
denn so entwickeln sich die Kinder selbststandiger und selbstbestimmter.

e Wir sind fiir die Kinder jederzeit prasent und ansprechbar.

e Das Spiel der Kinder wird nicht durch uns korrigiert oder bewertet, sondern durch
das Beobachten erkennen wir die Bediirfnisse der Kinder.

e Das Beobachten gehdrt mit zu unseren Aufgaben — so kénnen wir
Entwicklungsschritte festhalten und dokumentieren sowie den Eltern
Besonderheiten bei der Abholung mitteilen.

e Wir wadhlen Raumlichkeiten und Spielmaterialien altersentsprechend aus und
gestalten entsprechend der Interessen der Kinder.
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2.4. Methoden der padagogischen Arbeit

In unserer padagogischen Arbeit orientieren wir uns an verschiedenen padagogischen
Ansdtzen. Bei uns finden sich Methoden aus der Frébel Padagogik, der Kneipp Padagogik
und der Reggio Padagogik.

Die Frobel-Padagogik wird auch die Padagogik des ,,Wachsenlassens® genannt, da das
Kind sich nach seinen eigenen Lernbediirfnissen richten kann. Die vorhandenen
Fahigkeiten und Begabungen des Kindes werden geférdert und es wird nicht versucht,
Lernerfolge zu erzwingen. Im Zentrum steht das Spielen, welches fiir die Kinder eine
typische Lern- und Lebensform ist. Wichtiger Baustein der Frébel-Padagogik ist die
ganzheitliche Erziehung, also die Férderung von geistigen und motorischen Fahigkeiten
und den Umgang mit der Gesellschaft. Aber auch das freie Denken und das Férdern der
Selbststandigkeit, ist ein wichtiger Bestandteil dieser padagogischen Richtung.

Die Kneipp-Padagogik beinhaltet ein ganzheitliches Gesundheitskonzept. Die Kinder
sollen spielerisch und mit Freude eine gesunde und natirliche Lebensweise erlernen.
Gesundheitsbewusstes Verhalten und die Eigenverantwortung fiir die Gesundheit wird
am Vorbild gelernt. Das Thema Ernahrung ist auch ein wichtiger Bestandteil der Kneipp-
Padagogik. Die Kinder lernen nicht nur, dass man sich gesund und ausgewogen ernahren
soll und wie das gelingen kann, sondern auch wie das Essen selber zubereitet werden
kann. Zudem wird die Freude an der Bewegung unterstiitzt und das allgemeine
Wohlbefinden verbessert. Es werden Méglichkeiten fiir Ruhepausen geschaffen und der
Wunsch nach Anerkennung gegeben.

Die Reggio-Padagogik mdchte, dass das Kind als eigenstdandige Persdnlichkeit gesehen
wird, sowie dass die Kompetenzen des Kindes erkannt und geférdert werden. Das
ganzheitliche Lernen, also das Lernen im sozialen, emotionalen, kérperlichen und
geistigen Bereich, sowie das freie Spiel sind in diesem padagogischen Konzept sehr
wichtig. Die Paddagogen/innen in einem Reggio- Kindergarten nehmen die Rolle eines
Vertrauten, Begleiters, Zuhdrers und Beobachters ein.

2.5. Freispiel
»Spielenist gesund!“ — Kinder spielen, weil es ihnen am meisten Freude bereitet und sie
machen genau dies, was sie fir ihre gesunde Entwicklung brauchen. Sowie in der Frébel-
Padagogik deutlich wird, dass das Spiel der Kinder sehr bedeutend und wichtig ist, ist in
unserer Einrichtung das Freispiel im taglichen Tagesablauf verankert. Das sogenannte
Freispiel bedeutet die freie Selbstbestimmung der Tatigkeit der Kinder. Das
selbstbestimmte Spiel ist fiir die ganzheitliche Entwicklung des Kindes entscheidend.
Kinder suchen sich ihr Spielmaterial und ihre Spielpartner selbst aus. Sie setzen sich Ziele
und Aufgaben und bestimmen den Verlauf und die Dauer ihres Spiels. Spielen und Lernen
gehoren zusammen. Kinder lernen Kontakte zu knlipfen, sich an Regeln zu halten, sich
durchzusetzen, Konflikte zu I16sen, sich zu konzentrieren und vieles weitere. Wahrend des
Freispiels sind die padagogischen Mitarbeiter Ansprechpartner fir die Kinder, bestarken
und loben sie, halten die Ubersicht iiber die Gruppe, geben neue Spielanregungen,
beobachten die Kinder, betreuen ein Freispielangebot oder spielen auch Mal mit.
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2.6. Partizipation

Das Wort "partizipieren" stammt aus dem Lateinischen und wird mit "an etwas
teilnehmen, Anteil haben" (ibersetzt. Eine blof3e Teilnahme, etwa an einem
padagogischen Angebot, bedeutet noch nicht, dass die Kinder partizipieren. Partizipation
von Kindern bedeutet eine freiwillige Machtabgabe und gleichzeitig eine hohe
Verantwortlichkeit der Erwachsenen.

Es geht nicht nur darum, Kinder nach ihrer Meinung zu fragen und sie quantitativ
abstimmen zu lassen, sondern es geht darum, mit ihnen in einen ernsthaften Dialog zu
treten, um dann zusammen mit ihnen die gemeinsamen Lebensrdume zu gestalten. Es
geht darum, kindliche Bedirfnisse und kindliche Weltsichten im Alltag wahrzunehmen, zu
respektieren und die eigenen Weltinterpretationen immer wieder in Frage zu stellen.

e Partizipation bedeutet, dass Kinder von Erwachsenen begleitet werden.

e Partizipation erfordert einen gleichberechtigten Umgang, keine Dominanz der
Erwachsenen.

e Partizipation muss eine realistische Chance zur Realisierung haben.

e Partizipation ist zielgruppenorientiert.

e Partizipation ist lebensweltorientiert.

Kinder sind kompetente Akteure der eigenen Entwicklung. Sie setzen sich vom Beginn
ihres Lebens an aktiv und aus eigenem Antrieb mit ihrer sozialen und materiellen Umwelt
auseinander und féllen dabei immerzu wichtige Entscheidungen fiir ihr zukiinftiges
Leben. Partizipation auf der Beziehungsebene bedeutet, Kinder als Experten ihres
eigenen Lebens ernst zu nehmen. Wir, Erzieher, sehen die Kinder als gleichwertige und
eigensinnige Partner an und treten ihnen ehrlich, authentisch und ohne Hintergedanken
entgegen.

Partizipation gehort zum Alltag und zur Entwicklung der Kinder dazu. Des Weiteren wird
die Partizipation in den taglichen Kinderkonferenzen sichtbar. Die Kinder haben darin die
Méglichkeit gehort zu werden und Dinge, wie zum Beispiel eine Mittagsmahlzeit im
Monat mitzubestimmen. Dieser wird Kinderwunschtag genannt. Dariiber hinaus werden
die Kinder stark in die Planung der Ausfliige und Vielfalt der Angebote miteinbezogen. Ein
weiterer Aspekt ist die Selbstentscheidung beim Friihstiick und Nachmittags-Snack. Die
Kinder haben die Méglichkeit selbst zu entscheiden wann sie Hunger haben und was sie
aus der vorhandenen Auswahl essen mdchten.

Vor allem im Krippenalter ist die Sensibilitat der Erzieher enorm wichtig und in Bezug auf
die Partizipation von besonderer Bedeutung. Mit Kindern, die sich verbal noch nicht so
gut dulRern kénnen, ist die Partizipation trotzdem mdglich. Durch Beobachtung sieht man
die Interessen und Bediirfnisse der Kinder und entscheidet danach. Dies ist auch ein Teil
der Mitbestimmung.
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2.7. Inklusion

Inklusion bedeutet, dass alle Menschen ein Recht auf Férderung haben, egal ob sie eine
Beeintrachtigung haben oder nicht. Dies bedeutet, dass alle Kinder, mit oder ohne
Migrationshintergrund, mit oder ohne Sprachschwierigkeiten, mit oder ohne
Entwicklungsauffalligkeiten, und auch Madchen und Jungen gleichermalien, so betreut
und gebildet werden sollen, wie es ihrer Entwicklung entspricht.

Inklusion von Kindern aller Nationalitdt und Vielfalt bedeutet Gleichberechtigung und
Gleichbehandlung. Jedes Kind darf im Alltag teilhaben und teilnehmen und gehért zur
Gemeinschaft. Die Kinder lernen voneinander und von der Vielfdltigkeit.

Die Erzieher sollen bei jedem Kind die Starken sehen, unabhdngig von der seelischen,
geistigen oder korperlichen Entwicklung oder der Herkunft. Die Bediirfnisse aller Kinder
analysieren und darauf eingehen. So wird jedes Kind wertgeschatzt und akzeptiert.

Jeder ist in unserer Einrichtung Willkommen.

2.8. Geschlechtsspezifische Gestaltung der Bildungsprozesse

Wir leben in einer Kultur der Zweigeschlechtlichkeit. Aus Sicht der Kinder stellen sich die
Fragen: Worin unterscheiden sich Mddchen und Jungen? Wie verhalten sie sich jeweils?
Kinder orientieren sich an den Geschlechterbildern, die ihnen ihre Umwelt bietet.
Madchen eher an realen Beispielen, Jungen an medialen Beispielen. Da die Kinder
herausgefordert sind, sich mit der Geschlechtlichkeit auseinanderzusetzen, ist dies ein
wichtiges Bildungsthema.

Wir méchten die Geschlechter-Selbstbildung unserer Kinder unterstiitzen, indem wir
immer wieder Geschlecht zum Thema unserer padagogischen Arbeit machen und den
Kindern die Méglichkeit geben, stereotype Geschlechterbilder zu erweitern. Unser Ziel
dabei ist, dass die Kinder sich entfalten und die Welt entdecken kénnen, ohne von
einengenden, stereotypischen Bildern von Madnnern und Frauen eingeschrankt zu
werden. Dies flihrt auch zu mehr Chancengleichheit.

Im Team thematisieren wir immer wieder die Umsetzung geschlechtssensibler
Padagogik. Egal ob Mddchen oder Junge, beide Geschlechter kénnen und diirfen an der
Werkbank arbeiten oder in der Puppenecke spielen. Wir wollen, dass alle Kinder die
Erfahrungen machen diirfen und sollen. Die Mithilfe wie Tisch decken, Stiihle hochstellen
oder den Boden fegen wird von allen Kindern gleichermaen umgesetzt. Des Weiteren ist
es wichtig die Hypothesen der Kinder tiber vermeintlich geschlechtsspezifische
Eigenschaften mit

ihnen zusammen kritisch hinterfragen und zu besprechen. Wichtig ist auch, dass die
Rollenbilder in unseren Blichern und Geschichten geschlechterneutral dargestellt sind.
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Der Alltag in der Kindertageseinrichtung ist klar strukturiert aber ist trotzdem flexibel, um
den Kindern Freirdume zu schenken.

Die Bringzeit ist zwischen 07:00 Uhr und 09:00 Uhr. Dieser lange Zeitraum lasst Platz fiir
das Freispiel und auch fiir das Friihstiick. Die Kinder haben die Méglichkeit zwischen
08:00 und 09:15 Uhr Zeit um ihr Friihstlick zu sich zu nehmen. Dies bedeutet die
Frihstiickssituation ist offen gestaltet. So kdnnen die Kinder selbst entscheiden, wann sie
Hunger haben und essen wollen. Um 09:15 Uhr findet die tagliche, morgendliche
Kinderkonferenz statt. Die Kinderkonferenz lasst Raum zum Lieder singen, fiir den
Kalender, fiir Besprechungen, fir Erzahlungen und vieles mehr. Zwischen 09:30 Uhr und
12:00 Uhr werden neben dem Freispiel, welches drinnen oder draufien stattfinden kann,
Angebote und Projekte angeboten. Fiir das Mittagessen ist eine Stunde eingeplant.
AnschlieRend folgt die Ruhezeit. In dieser Zeit zwischen 13:00 und 14:00 Uhr gehen die
Kinder, die schlafen wollen und miide sind, in den Schlafraum und die anderen Kinder
ruhen sich im Gruppenraum auf verschiedene Art und Weise aus. Entweder wird ein
Horbuch angehdrt, oder es werden Tischspiele gespielt, ect. Ab 14:00 Uhr besteht dann
die Méglichkeit der Eltern ihr Kind abzuholen. Die Abholmdéglichkeit ist zeitgleich mit
weiterem Freispiel und es kénnen auch wieder Angebote stattfinden. Die
Kindertageseinrichtung schliet um 17:00 Uhr. Zu diesem Zeitpunkt miissen alle Kinder
abgeholt sein.

3.1. Bewegung

Kinder sind immer in Bewegung. Schon vor der Geburt bewegen sie sich im Mutterleib,
und kaum auf der Welt machen Kinder sich ihre Umwelt durch Bewegung begreifbar. Um
ein Bild von der Welt und sich selbst machen zu kénnen, bedarf es alle Sinne und
insbesondere den Korper. Erfahrungen werden (iber den Kérper gemacht, und dieser ist
zugleich Gegenstand der Erfahrungen. Von Geburt an haben Kérpererfahrungen eine
wichtige Funktion bei der Entwicklung des eigenen Ichs und der Selbstandigkeit. Eine
erste Selbstandigkeit zeigt sich, wenn Kinder zu robben und zu krabbeln beginnen. Ein
weiterer Hohepunkt in ihrer Selbstandigkeitsentwicklung ist das Laufen. Mit diesen
Erfahrungen der ersten Lebensjahre erlangen Kinder eine enorme Zunahme an
Selbstwertgefiihl.

Die Bewegung ist ein Bildungsbereich, der taglich gefordert und gefordert wird. Der
Tagesablauf ist gepragt einerseits von frei gewahlten, situativen Bewegungsaktivitaten,
andererseits von padagogisch geplanter und begleiteter Bewegungserziehung. Die
padagogischen Bewegungsangebote finden meistens im Turnraum statt und wird von
einer Erzieherin angeleitet.

Der Turnraum lasst Raum und Zeit fir jedes Kind. Wochentlich plant eine Erzieherin aus
jeder Gruppe ein padagogisches Bewegungsangebot. Somit wird jedes Kind die
Moglichkeit bekommen einmal die Woche Bewegung im Turnraum miterleben zu diirfen.
Zum Alltag gehdrt es, dass alle Kinder taglich an die frische Luft zu gelangen. Ein Teil des
Freispiels wird drauen im Hof stattfinden. So haben die Kinder jeden Tag die Chance
ihren Bewegungsdrang auszuleben. Wenn die Gruppe Mal nicht in den Hof geht, wird ein
Ausflug in die Natur gemacht. Ausfliige, wie zum Beispiel in den Stadtgarten Zoo, in den
Oberwald oder in den City-Park auf einen Spielplatz, gehdrt zum Alltag und ist Teil der
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Bewegung. Bewegung gehdrt zum Alltag und ist Bestandteil der friihkindlichen Bildung
und Entwicklung.

3.2. Sprachférderung

Die Sprache dient zur Verstandigung und zum Ausdriicken von Gefiihlen, Gedanken und
Absichten. Sie besteht aus schriftlichen und miindlichen Zeichenelementen. Zur Sprache
zdhlen auch Handzeichen, Mimik und die Kérperhaltung. Die Fahigkeit, Sprachen zu
lernen, ist im Gehirn bei jedem Menschen angelegt. Jedoch entwickeln sich diese
Fahigkeiten nicht von selbst. Fiir die Entwicklung der sprachlichen Kompetenzen sind die
ersten Lebensjahre entscheidend. Die Basis fiir den Spracherwerb ist eine verldssliche
und einfiihlsame Kommunikation mit den Bezugspersonen. Zudem unterstiitzt die
Dialogmdglichkeit mit anderen Kindern die sozial-kommunikative und sprachlich-
kognitive Entwicklung.

Die Forderung der Sprache findet im Alltag statt. Die Erzieher haben die Aufgabe das Tun
der Kinder stets sprachlich zu begleiten. Den Kindern aktiv zuzuhéren und ihnen Zeit zum
Ausreden zu lassen ist ein wichtiger Bestandteil der Sprachférderung. Den Kindern Raum
geben sich sprachlich auszuprobieren und ihnen ,,correctiv Feedback® zu geben. Dies
bedeutet nicht die Kinder zu verbessern, sondern den Satz, den das Kind gesagt hat,
korrekt zu wiederholen.

Die Sprachentwicklung wird durch das Singen und Sprechen von Liedern und Reimen im
Alltag und Angeboten angeregt. Zudem festigen auch Fingerspiele die Sprache. Biicher
gehoren fest in den Gruppenraum, welches ein perfektes Medium ist, um Sprachen zu
lernen und zu festigen.

3.3. Musikalische-Friiherziehung

Rhythmik ist eine padagogische Arbeitsweise, die Musik, Sprache und Bewegung
verbindet. Sie unterstiitzt die Entwicklung der Persénlichkeit und vielfaltige
Lernprozesse. Musik in rhythmischen Reimen und Liedern verbunden mit motorischem
Erleben ist eine Forderung in allen drei Bereichen gleichzeitig. Die musikalisch -
rhythmische Bildung ist eine ganzheitliche Férderung. Das Singen, Spielen auf
Instrumenten und die Bewegung zur Musik fordert die Horfahigkeit und die musikalische
Ausdrucksfahigkeit. Dies ist mit dem emotionalen Erleben verbunden. Das emotionale
musikalische Erleben wird durch musikalische Grundkompetenzen verstarkt. Die
musikalischen Grundkompetenzen werden durch die ganzheitliche Erfahrung und kind-
und altersgerechter Umsetzungsformen geférdert. Die Musikalitat, die von Geburt an
vorhanden ist, kann nur durch musikalische Angebote erweitert werden. Rhythmik
fordert die Intelligenz, die sozial und emotionale Kompetenz, die Konzentration, die
Kreativitat, die Sprachentwicklung, die Wahrnehmung, die Sensomotorik und das
mathematisch - naturwissenschaftliche Verstandnis.

Dies wird im Alltag und in gezielten Angeboten geférdert und angeboten. Jede Woche
wird eine externe Fachkraft an einem Tag in die Einrichtung kommen und gruppenweise
individuell fiir jedes Alter musikalische Friiherziehung machen. Im Alltag ist jedes
Fingerspiel, Lied mit Bewegungen oder auch Tanzen auf Musik ein Teil der Rhythmik.
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3.4. Ausfliige

Ausfliige und Besichtigungen spielen fiir Kinder eine besondere Rolle. Sie sorgen fiir
Abwechslung, ihre Neugier und ihr Entdeckungsdrang werden geweckt und geférdert.
Das Wir-Gefiihl wird gesteigert und zudem machen Ausfliige groRen und kleinen Kindern
viel Freude.

Bei groRReren Ausfliigen, die die Alltagsstrukturen kreuzen, werden die Eltern rechtzeitig
dartiber informiert. GréRere Ausfliige erstrecken sich meist tiber den ganzen Tag. Die
Einrichtung wird sich dann auch auf dem Ausflug um das kulinarische Wohlbefinden der
Kinder kiimmern. Den Bring- und Abholzeitpunkt wird sich meistens verandern. Da sollten
die Eltern Verstandnis aufbringen und mit uns zusammenarbeiten.

Kleine Ausfliige, wie zum Beispiel ein Besuch auf einem Spielplatz, kdnnen auch mal
spontan und kurzfristig entschieden werden. Diese Ausfliige finden nur vormittags in der
Freispielzeit statt.

Ausflugsziele, die in unserer Ndhe sind, sind Spielplatze in und rund um die Stidstadt, der
Stadtgarten Zoo, der City-Park, der Schlossgarten, das Naturkundemuseum, das
Staatstheater und der Oberwald. Der Kreativitat an Ausfliigen sind keine Grenzen gesetzt
und lassen die Kinder darin mitentscheiden und mitwirken.

3.5. Geburtstage

Geburtstag feiern in der Kita ist eine Selbstverstandlichkeit. Eine gelungene
Geburtstagsfeier tragt zur Starkung der kindlichen Persdnlichkeit bei. Das Kind erlebt sich
als etwas Besonderes und Einzigartiges. Gleichzeitig ist eine Geburtstagsfeier ein soziales
Ereignis, das die Kindergruppe in ihrem Gemeinschaftsgefiihl starkt. Schéne Erlebnisse
bleiben in Erinnerung und |6sen auf Dauer positive Gefiihle aus. Wir méchten den Kindern
diesen besonderen Tag zu einem Tag des Gelingens machen. Dazu gehért z. B., sich
morgens Zeit zu nehmen fir die Begriillung des Geburtstagskindes, fir Gesprache,
sicherzustellen, dass die Gruppe Uber das Ereignis informiert ist, ein Geschenk
vorzubereiten und einen Zeitraum fir die Feier zu reservieren.

In jeder Gruppe sind zwischen 10 und 20 Kinder. In der Einrichtung wird jeder Geburtstag
gruppenintern gefeiert. Die Eltern haben die Mdglichkeit etwas zum Essen fiir diesen
besonderen Anlass mitzubringen. Fiir welches Essen die Eltern sich entscheiden, wird mit
den Erziehern aus der jeweiligen Gruppe besprochen. Im Laufe der Zeit wird sich zeigen in
welcher Form und mit welchen Ritualen die Geburtstage gefeiert werden. Die Lieder,
welche gesungen werden sind abhangig vom jeweiligen Kind und von den jeweiligen
Erziehern.

3.6. Feste

Im Kindergarten finden zu den unterschiedlichsten Anldssen und Themen H6éhepunkte in
Form von Festen statt. Diese Feste finden sich im Jahreskreis immer wieder, wie zum
Beispiel Ernte Dank. Im Rahmen des Kindergartenbetriebes werden diese Feste entweder
in jeder Gruppe oder mit allen Gruppen gemeinsam gefeiert.

Hierbei erleben die Kinder grundlegende Rituale, lernen unsere Kultur und Traditionen
kennen. Die Gemeinschaftszugehorigkeit wird geférdert, und sie erleben Spal? und
Freude.
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Die Feiern innerhalb einer Gruppe kénnen ein Geburtstag eines Kindes, ein Abschied eine
Kindes im Kindergartenjahr oder auch ein Abschied einer Praktikantin sein. Die Feste, die
wir mit allen Gruppen und Kindern unserer Einrichtung feiern, kénnen Erntedank,
Nikolaus, Weihnachten, Ostern oder auch Karneval sein. Zu besonderen Anldassen laden
die Kinder auch ihre Familien zu einem Fest in den Kindergarten ein. Die Feste mit den
Familien kdnnen das Lichterfest und ein Sommerfest sein. Jedoch kénnen auch Inhalte
eines Festes mit den Familien eine Geschichte/ein Theatersttlick/eine Tanzauffiihrung, ein
gemeinsames Friihstiick, oder auch ein Abschluss eines Projektes durch Vorstellung der
Inhalte sein. Hierbei erfahren die Kinder die Gemeinschaft, die Wertschatzung ihrer
Leistung und SpaR und Freude bei ihrer Vorstellung.

Das jahrliche ,,SOMMERFEST“ ist der Hohepunkt zum Abschluss des Kindergartenjahres.
Es wird von vom Team zusammen mit unserem Elternbeirat geplant, organisiert und in
Zusammenarbeit mit den anderen Eltern durchgefiihrt. An dem besonderen Tag des
Sommerfestes konnen alle Kinder, Familien, Freunde und Verwandte zum Kindergarten
kommen, die Zeit fir einen lustigen Nachmittag mit viel Spaf3, Spiel und guter Laune
haben.

4.Eingewdhnung

Es ist eine bindungsorientierte Eingewdhnung wichtig, damit der Start in die Kita gelingt.
Fiir die Kinder bedeutet der Ubergang vom Elternhaus in die Kindertagesstétte zunéchst
,»Stress® und ist eine emotionale Belastung. Sie miissen sich von der Mutter bzw. einer
anderen primdren Bezugsperson |6sen, sich in einer fremden Umgebung zu Recht finden
und eine weitere Bezugsperson (hier die Erzieherin) anerkennen. Erst durch eine
zuverldssige Bindung zur Erzieherin ist es dem Kind méglich, die Welt und vor allem die
neue Umgebung ,,Kindertagesstatte‘ zu erforschen und Erfahrungen zu sammeln. Mit
einer sicheren Bindung entsteht das Gefiihl der Sicherheit und unterstiitzt die positive
Entwicklung eines Kindes.

Eine groRRe Bedeutung spielt bei der aul(erhduslichen Betreuung zudem die Qualitat, die
die Institution aufweist. Ist diese eher unbefriedigend, kann sie sich negativ auf die
Bindungssicherheit der Kinder auswirken, vor allem wenn sie dieser vielen Stunden
ausgesetzt sind. Im Gegenteil dazu lasst sich ein besseres Verhadltnis zwischen Mutter und
Kind feststellen, wenn die aulerhdusliche Betreuungssituation qualitativ hochwertig ist
und das Kind wenige Stunden in dieser verbringt. In solchen Fallen kann sich die
Fremdbetreuung dahingehend auswirken, dass diese Kinder bessere soziale Fahigkeiten
haben.

Der Ubergang in die Kindertagesstatte gelingt nachweislich besser, wenn Kinder eine
gute Bindung zu ihrer Bezugsperson aufweisen und schonend in die neue Situation
hineinwachsen kénnen.

Wir orientieren uns an dem Berliner Eingewdhnungsmodell, welches bindungsorientiert
arbeitet. Das Modell ist in vier Phasen eingeteilt. Die erste Phase ist die Grundphase, die
durchschnittlich 3 Tage andauert. Die Bezugsperson kommt mit ihrem Kind in die Kita und
verbringt circa eine Stunde im Gruppenraum. Die Bezugsperson verhdlt sich passiv,
drangt das Kind nicht und bietet dem Kind Sicherheit. Die Erzieherin nimmt vorsichtig
Kontakt mit dem Kind auf eventuell durch Spielangebote. In dieser Phase wird keine
Trennung versucht. Sondern das Kind hat die Méglichkeit das neue Umfeld zu erkunden.
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Nach der Grundphase wird der erste Trennungsversuch gestartet. In unsere Einrichtung
wird dieser Zeitpunkt individuell entschieden, sofern das Kind und die Bezugsperson
bereit zu sein scheinen. Die Reaktion des Kindes auf die erste Trennung ist mafRgeblich
entscheiden fir den weiteren Verlauf der Eingewdhnung. In der Stabilisierungsphase ist
der Erzieher der Ansprechpartner fiir das Kind und kiimmert sich um das Wohlbefinden
des Kindes. Die Aufgaben der Bezugsperson werden (ibernommen. Die erste
Trennungszeit betragt 10 - 30 Minuten. Dies wird individuell je nach Alters- und
Entwicklungstand entschieden. Abhdngig von den Reaktionen des Kindes wird die
Trennungszeit ausgedehnt. Die Trennungszeit wird von Freitag auf Montag nie
verlangert. In dieser Phase bleibt die Bezugsperson in der Nahe und erreichbar. Im
Gegensatz zur Schlussphase kann die Bezugsperson die Kita verlassen, ist aber weiterhin
erreichbar. Wichtig ist, dass ein Abschiedsritual entsteht, um den Kindern Sicherheit zu
bieten. Wird die Erzieherin als ,,sicheren Hafen‘ akzeptiert, kann die elternbegleitende
Eingewdhnung beendet werden. Jede Eingewdhnung verlauft unterschiedlich und auf
jedes Kind und Familie muss individuell eingegangen werden. Umso sicherer sich das Kind
bei der Eingewd6hnung fiihlt, umso langfristiger fiihlt es sich wohl und entwickelt sich
positiv.

5. Gestaltung Ubergang Krippe in Kiga

Dieser Ubergang wird ohne die Eltern begleitet. Die Kinder aus der Krippe haben den
Vorteil viele Kinder und Erzieher aus der Kita schon zu kennen oder ihnen schon begegnet
zu sein. Bevor die Eingew6hnung in den Elementarbereich beginnt, wird der Ablauf und
der Zeitraum mit den Eltern besprochen. Die Umgewdhnung beginnt anfanglich mit
Besuchen in der neuen Gruppe, um Erzieher, Kinder und das neue Umfeld ndher kennen
zu lernen. Nachdem das Kind Sicherheit aufgebaut hat und die Bezugserzieherin aus der
Krippe nicht mehr braucht, werden erste Trennungsversuche gemacht. Sofern das Kind
es zuldsst werden die Trennungen taglich ausgedehnt. Sowie bei der Eingewéhnung wird
die Trennungszeit von Freitag auf Montag nicht verlangert. Wenn das Kind die neuen
Erzieher akzeptiert hat, wird Abschied in der Krippe genommen.

Die Kinder aus der Krippe werden im Normalfall erst in den Kindergarten eingewdhnt
kurz bevor sie drei Jahre alt werden.

6. Gestaltung Ubergang Kita in Schule

Kinder, die das sechste Lebensjahr bis zum 30. September vollendet haben, also ihren
sechsten Geburtstag gefeiert haben, sind schulpflichtig und zum Besuch einer
Grundschule verpflichtet. Kinder, die zwischen dem 1. Oktober und dem 30. Juni sechs
Jahre alt werden, kénnen ohne weitere Formalitaten von den Eltern zur Schule
angemeldet werden. Uber die Einschulung entscheidet wie bisher die Schulleitung. Der
Ubergang von der Kita in die Schule wird gemeinsam mit einem verantwortlichen Lehrer
und den Erziehern gestaltet. Es finden Besuche in der Schule statt und die Lehrer
besuchen die Kinder in der Kita. Die Kinder haben die Mglichkeit erste Eindriicke zu
sammeln. Ende des letzten Kindergartenjahres wird ein Abschiedsfest in der Kita gefeiert.
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7. Umsetzung der Bildungsbereiche

Der Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung beinhaltet Bildungspldne und soll
Grundlage schaffen fir eine frithe und individuelle begabungsgerechte Férderung der
Kinder. Darin steht, dass Kindertageseinrichtungen neben der Erziehung und Betreuung
auch einen Bildungsauftrag haben. Die ersten Lebensjahre und das Kindergartenalter sind
die lernintensivste Zeit im menschlichen Dasein. Die Bildungsarbeit ist schlieBlich eine
zentrale Aufgabe. Der Orientierungsplan bietet in sechs eng miteinander verkniipften
Bildungs- und Entwicklungsfeldern konkrete Anhaltspunkte fiir die padagogische Arbeit.

Das Kind will sich entfalten und sich die Welt aneignen. Dazu braucht es Unterstiitzung
und Férderung. Die Bildungs- und Entwicklungsfelder sind bewusst nicht an schulische
Lernfelder angelehnt. Sondern sie spiegeln die Entwicklung und Bildung des Kindes wider
und sind mit den Motivationen des Kindes verkniipft.

Der Bildungsbereich ,,Kérper beinhaltet, dass das Kind mit seinem Kérper sich selbst und
die Welt zu entdecken und zu verstehen lernt. Die ersten wichtigsten Kérpererfahrungen
sind Zartlichkeit, Zuwendung und Firsorge. Vor allem in der Krippe wird dies von den
Erziehern gefordert und ist enorm wichtig fir die Kinder. Beim Wickeln der Kinder wird
sensibel mit den Kindern umgegangen und setzt eine Bindung und Zuwendung voraus.
Die Inhalte dieses Bereichs sind ein positives Kérpergefiihl, ein Gesundheitsbewusstsein,
die richtige Erndhrung und die Einstellung zur Bewegung. Dies sehen wir als Aufgabe und
gehort mit in den Alltag. Fir die Kinder und Erzieher werden die Mahlzeiten taglich frisch
zubereitet. Mit der taglichen Bewegung an der frischen Luft in unserem Aul3engeldnde,
bei Ausfliigen oder auch mit Bewegungseinheiten in unserem Turnraum wird den Kindern
ein positives Korpergefiihl vermittelt.

Das Entwicklungsfeld ,,Sinne‘ bedeutet, dass die Kinder die Welt mit ihren Sinnen durch
Sehen, Horen, Fihlen, Riechen und Schmecken wahrnehmen und entdecken. Die
Sinneserfahrungen sollten vielfaltig sein und gehéren zum friihkindlichen Erleben. Solche
Erfahrungen werden die Kinder mit Ausfliigen in die Natur erleben. Die musikalische
Friherziehung, die wochentlich angeboten wird, férdert das Sehen, Héren und Fiihlen.
Des Weiteren sind uns das gemeinsame Backen, wie zum Beispiel Brot, sehr wichtig. Mit
dem Backofen in den jeweiligen Gruppenrdaumen, ist es den Kindern ermdglicht das Brot
zu riechen und daraufhin zu schmecken. Im Alltag werden die Sinneserfahrungen nicht zu
kurz kommen.
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Die ,,Sprache‘ ist ein wichtiges Element der Kommunikation. Kommunikation gehért zum
Grundbediirfnis und beginnt bereits als Sdugling. Dieser Bereich ist Teil des Alltags und
padagogischen Arbeit. Die Kinderkonferenzen und die musikalische Friiherziehung sind
Bestandteil des Alltags und gehdren zur Sprachférderung. Bei jedem Tischspiel sind die
Sprachférderung und Sprache groes Thema und gehért auch fiir uns zur
Sprachférderung.

Der Bildungsbereich ,,Denken* beinhalten die Suche nach Sinn und Bedeutung. Die
Denkentwicklung beginnt mit der Strukturierung von sinnlichen Wahrnehmungen und
Handlungen. Denken ist von Anfang an auf Beziehungen angewiesen. Um die
Denkentwicklung zu férdern wird tiber Alltags- und Naturphdnomene gestaunt und
gesprochen. Es werden Plane erstellt, Regeln erkannt oder auch Beobachtungen
dokumentiert und systematisiert. Dies wird vor allem in der Kinderkonferenz stattfinden.
Gemeinsame Ausfliige, Feste oder Angebote gemeinsam geplant und organisiert.

Das menschliche Handeln ist begleitet von Emotionen. ,,Gefiihl und Mitgefiihl“ gehoren
zum téglichen Erleben. Im Alltag und im Spiel hat das Kind ein Ubungsfeld, in dem es
Handeln und Fihlen in unterschiedlichen Rollen und damit aus unterschiedlichen
Perspektiven erproben kann. Der Umgang mit anderen Menschen férdert den Umgang
mit Emotionen. Zudem ist es Aufgabe des Erziehers den Kindern in den Situationen oder
bei Gesprachen liber Gefiihle zu sprechen.

Der Bereich ,,Sinn, Werte und Religion* beinhaltet die Interaktion mit sich selbst, der Welt
und dem Leben mit anderen. In der Auseinandersetzung mit Bezugspersonen (z.B. Eltern,
Erzieher, Gleichaltrige) bauen Kinder Wertehaltungen und Einstellungen aus und
entwickeln so ihre eigene Persénlichkeit. Durch die Vielfalt und Unterschiedlichkeit der
Kinder in der Einrichtung lernen die Kinder unterschiedliche Zugange zum Leben und
vielfdltige religiose und weltanschauliche Orientierungen kennen.

8. Kinder wahrnehmen und beobachten

Die individuellen Bindungs- und Bildungsbiografien, welche wahrgenommen werden
mussen, sind der Ausgangspunkt fiir die Entwicklungsbegleitung des Kindes. Neben der
spontanen Beobachtung im Alltag ist die systematische Erfassung der individuellen
Entwicklung von Kindern Voraussetzung fiir weiteres padagogisches Handeln.
Beobachtungen erméglichen auch einen Uberblick iber die Entwicklungen und
Interessen der einzelnen Kinder. Zudem wird eine Reflexion des padagogischen Angebots
und den Einstieg in einen dialogischen Prozess mit allen Beteiligten ermdglicht. Fiir die
Strukturierung, Dokumentation und Auswertung der Beobachtungen wird ein
bestimmtes Beobachtungsverfahren genutzt im Hinblick auf die padagogische Arbeit.

Die padagogischen Fachkrafte haben sowohl die Bildungsprozesse wie auch die
Entwicklungsprozesse jedes einzelnen Kindes im Blick. Durch die Dokumentation in einem
Portfolio wird erkennbar wie ein Kind die Welt entdeckt und verstehen lernt.
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8.1. Portfolio

Ein Portfolio ist ein angelegter Ordner fiir jedes Kind, in welchem Entwicklungsschritte
festgehalten werden. Insgesamt wird die gegenstandliche, soziale und individuelle Welt
der Kinder festgehalten. Fir die Qualitat der Portfolios sind die verschiedenen Sorten von
Dokumenten von groRer Bedeutung. Verschiedene Arten kénnen Bilder und Zeichnungen
der Kinder, Fotos von Aktionen und Produkten der Kinder, ihre eigenen Worte und
Kommentare oder auch Briefe der Erzieher sein.

Da oftmals ein Entwicklungsschritt mit einem anderen Kind zusammenhangt, werden auf
Bildern oft mehrere Kinder zu sehen sein.

Diese Portfolio-Ordner sind ein Teil unserer padagogischen Arbeit und beinhaltet das
Fotografieren der Kinder im Alltag. Wir fotografieren die Kinder ausschlielich mit Dienst-
Kameras und werden, nachdem wir die Bilder in die Portfolios verarbeitet haben, sofort
geldscht. Diese Bilder der Kinder werden nicht an Dritte weitergegeben und nicht fiir
private Zwecke genutzt. Die Sorgeberechtigten kénnen jederzeit Auskunft und Einsicht
Uber die Bilder und das Portfolio haben.

Die Portfolio-Ordner werden gefiihrt ab dem ersten Tag, an dem das Kind die Einrichtung
besucht. Wenn das Kind die Einrichtung verlasst, egal aus welchem Grund ob wegen
Umzug oder des Schuleintritts, wird der Ordner an die Eltern tibergeben.

Diese padagogische Arbeit ist Bildungsarbeit und Erinnerungsarbeit. Die Kinder lieben es,
in ihren Portfolios zu blattern. Sie bekommen ein Gefiihl fiir ihre Lebensgeschichte.

9. Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht ist nach § 1631 Abs. 1 BGB (= Biirgerliches Gesetzbuch) Teil der
Personensorge. Laut Gesetz liegt sie somit bei den Personensorgeberechtigten, also in
der Regel bei den Eltern. Melden diese ihr Kind im Kindergarten an, so Gibernimmt der
Trager durch den Aufnahmevertrag ausdriicklich oder stillschweigend auch die
Aufsichtspflicht Gber das Kind. Da er die Aufsichtspflicht nicht selbst ausiiben kann,
Ubertragt er sie ausdricklich oder stillschweigend auf die Kindergartenleiterin und das
Ubrige Personal. Zu seinen Pflichten gehért es, seine Mitarbeiterinnen sorgfaltig
auszuwabhlen, ihre Eignung zu priifen, ihre Einarbeitung sicherzustellen, wichtige
Informationen an sie weiterzugeben und sie nicht zu iberfordern.

§1631Abs. 1 BGB
Die Personensorge umfasst insbesondere das Recht und die Pflicht, das Kind zu pflegen, zu erziehen,
zu beaufsichtigen und seinen Aufenthalt zu bestimmen.

Unsere Aufgabe ist es die ""besonderen Gegebenheiten" in der jeweiligen Situation zu
beriicksichtigen. Jingere Kinder benétigen mehr Aufsicht als dltere, da sie viele Gefahren
noch nicht kennen, oft unberechenbar handeln und die Folgen ihres Verhaltens haufig
nicht abschatzen kénnen. Jedoch wichtiger als das Alter sind der kérperliche, kognitive,
emotionale und soziale Entwicklungsstand des Kindes und die mit ihm gemachten
Erfahrungen. Des Weiteren gibt es in der Art der Tatigkeit des Kindes Unterschiede und
spielt eine bedeutende Rolle in der Unterschiedlichkeit der Aufsicht. Auch die jeweilige
Situation in der Gruppe und der Interaktionsverlauf zwischen Kindern sind zu beachten.
Beispielsweise sind erh6hte Anforderungen an die Aufsichtsausiibung zu stellen, wenn
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die Kindergruppe besonders aufgedreht und aggressiv ist oder sich gerade ein Streit
zwischen mehreren Kindern anbahnt. Die Raumliche und drtlichen Gegebenheiten sind
zusatzlich zu beachten. Vor allem bei Verlassen der Einrichtung sind Gefahrenquellen
besonders zu achten. Zusatzlich zahlt die die Person der Fachkraft eine grofie Rolle. Die
Erzieherin muss ihre eigenen Fahigkeiten und Berufserfahrungen berticksichtigen.
Beispielsweise darf von einer Berufsanfangerin nicht dasselbe verlangt werden wie von
einer erfahrenen Fachkraft. Eine Erzieherin darf nicht Gberfordert werden, indem von ihr
verlangt wird, auf Dauer eine zu grof8e Gruppe oder in gefahrlichen Situationen zu viele
Kinder zu betreuen.

Deutlich wird, dass die Aufsichtspflicht keine Dauerbeobachtung und sténdige
Verhaltenskontrolle der Kinder verlangt. Auch sollen Gefahren und Risiken nicht von
ihnen ferngehalten werden - sofern diese von ihrem Entwicklungsstand und ihren
Fahigkeiten her mit ihnen umgehen kénnen. Schliellich gehoért es auch zum Auftrag des
Kindergartens, Kinder zu einem kompetenten Hantieren mit Schere, Messer, Gabel,
Hammer u.a. sowie zu einem verantwortungsbewussten Handeln in gefdhrlichen
Situationen zu erziehen. Kinder sollen schrittweise an Gefahren herangefiihrt werden und
das richtige Verhalten méglichst selbstdandig erlernen, also ohne Eingreifen der Erzieherin.
Wir, als Einrichtung Gbernehmen die Aufsichtspflicht der Kinder, sofern sie in der
Kindertagesstatte angemeldet worden sind, und sie die Einrichtung betreten. Genauer
beginnt die Aufsichtspflicht morgens beim Bringen des Kindes, wenn die Eltern ihr Kind
der Erzieherin libergeben hat. Die Pflicht endet, wenn die Sorgeberechtigten das Kind
wieder abholen.

Unsere Einrichtung Gberstreckt sich tber das EG, das 1. OG und das Hinterhaus. Da wir das
Treppenhaus des Hauses nutzen, welches auch Dritte nutzen, werden die Kinder das
Treppenhaus nur mit Personal durchlaufen. Somit werden die Tiiren zum Treppenhaus
immer von innen verschlossen sein. Im Aullengeldnde werden die Kinder sich
ausschlie8lich mit Personal aufhalten. Dieser Bereich ist abgegrenzt von Dritten.

10. Kinderschutz

§ 1631 Abs. 2 BGB
Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen
und andere entwiirdigende MafSsnahmen sind unzuldssig.

Kinder vor Gefahren fiir ihr Wohl zu schiitzen, gehdrt zu den Pflichtaufgaben jeder
Kindertageseinrichtung. Fast jedes Kind in Deutschland besucht eine solche Einrichtung,
eine stetig wachsende Zahl von Kindern bereits in den ersten drei Lebensjahren. Die dort
tatigen Fachkrafte erleben die Kinder viele Stunden lang an den meisten Tagen im Jahr.
Sie haben regelmaflig Kontakt zu den Eltern, mit denen sie eine Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft eingehen. Daher sind sie besonders gut geeignet, friihzeitig
Anzeichen fiir eine Gefahrdung zu erkennen, das Gesprdach mit den Eltern zu suchen und
notwendige und geeignete Hilfen anzubieten oder zu vermitteln.

Ausgangspunkt eines hilfeorientierten Vorgehens durch eine Kindertageseinrichtung ist
das Recht des Kindes auf gewaltfreie Erziehung und auf die Gewahrleistung von
Mindestbedingungen in korperlicher, seelischer, intellektueller und moralischer Hinsicht.
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Ziel einer Risikoabschdtzung ist eine Entscheidung dariiber, ob es sich in dem gegebenen
Fall um eine bloRe ,,Nicht-Gewahrleistung einer dem Wohl des Kindes oder Jugendlichen
entsprechenden Erziehung* (§ 27 SGB VIII) handelt oder ob eine ,,Gefahrdung des
Kindeswohls‘ (§ 8a SGB VIII, 1666 BGB) vorliegt.

Wir, als Kindertageseinrichtung, verlangen von den tatigen Fachkraften, dass sie in der
Lage sind, gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefdhrdung zu erkennen. Es
sollen also nicht nur bereits eingetretene Schadigungen eines Kindes erkannt werden,
sondern es geht ebenso darum, prdventiv Gefahrdungen wahrzunehmen, um rechtzeitig
Hilfen anbieten zu kénnen. Um diesen Anforderungen zu entsprechen, fiihren wir, wenn
es erforderlich ist, Fortbildungen fiir die Erzieher/-innen durch.

10.1. Verfahren im Umgang bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Gefahrdung des Kindeswohls entsprechen nicht immer die Gegebenheiten, die einem
Kind zum Leben zur Verfiigung stehen, den Anforderungen des Kindeswohls.
Insbesondre ist dies der Fall, wenn Eltern ihre elterliche Sorge missbrauchen, Kinder
vernachlassigt werden, Eltern unverschuldet als Eltern versagen sowie wenn Dritte sich
gegenuber einem Kind missbrduchlich verhalten.

Eine Gefdhrdung des Kindeswohls, definiert gemal § 1666 Abs. 1 BGB, liegt vor, wenn das
korperlichen Wohl eines Kindes gefahrdet ist, wenn das geistige Wohl eines Kindes, das
seelisch Wohl eines Kindes gefahrdet ist, oder wenn das Vermégen eines Kindes
gefahrdet ist. Es muss beachtet werden, dass die Auslegung dieser Gefahrdung immer bei
der Rechtsprechung liegt, da es sich ja beim Kindeswohl um einen unbestimmten
Rechtsbegriff handelt. Dies bedeutet in der Praxis, dass individuell gepriift werden muss,
ob und gegebenenfalls in welchem Ausmall eine Gefahrdung des Kindeswobhls vorliegt.

Risikoeinschatzung:

1. Inwieweit ist das Kindeswohl durch die Sorge- berechtigten gewahrleistet oder ist dies
nur zum Teil oder gar nicht der Fall?

2. Problemakzeptanz: Sehen die Sorgeberechtigten selbst ein Problem oder ist das
weniger oder gar nicht der Fall?

3. Problemkongruenz: Stimmen die Sorgeberechtigten und die beteiligten Fachkrafte in
der Problemkonstruktion iberein oder ist dies weniger oder gar nicht der Fall?

4. Hilfeakzeptanz: Sind die Sorgeberechtigten und Kinder bereit, die Hilfeangebote
anzunehmen und zu nutzen oder ist dies nur zum Teil oder gar nicht der Fall?

Eine eindeutige "Diagnose" von Kindeswohlgefdhrdung ist flr Erzieher/innen sehr
schwierig. Sobald ein Erzieher einen Verdacht hat, ist es wichtig das Kind zu beobachten
und dies zu dokumentieren. Die Griinde eines Verdachts auf Kindeswohlgefdhrdung einer
Kindeswohlgefdhrdung ist stets zu dokumentieren. AnschlieBend wird dies im Team mit
den Kollegen und der Leitung besprochen. Mit der KiWo-Skala machen wir eine erste
Einschdtzung. Anschliefend muss eine ,,insoweit erf. Fachkraft* hinzugezogen werden.
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Aufgaben der ,insoweit erf. Fachkraft sind Hilfe bei der Gefahrdungseinschdtzung,
Rollenkldrung der beteiligten Fachkrafte, Klarung individueller Verantwortung,
Versachlichung emotional belastender Prozesse, Entwicklung von Handlungspldnen,
Férderung von Kooperation und Kommunikation, Vorbereitung der Einbeziehung der
Sorgeberechtigten und die Nachbearbeitung.

Der soziale Dienst ist flir uns als Kita Ansprechpartner. Auch fiir die Familien kann der
soziale Dienst ein Unterstiitzer und eine Hilfe sein. Die schnelle der Vorgehensweise und
ob man die Eltern miteinbezieht ist im Einzelfall zu entscheiden.

11. Zusammenarbeit mit den Eltern

Aufgabe ist es, die Erziehung und Bildung in der Familie zu unterstiitzen und zu ergdnzen,
den Eltern dabei zu helfen, Erwerbstdtigkeit und Kindererziehung besser miteinander
vereinbaren zu kénnen.

Der Ubergang aus der Familie in die Kindertageseinrichtung stellt fiir jedes Kind eine
erhebliche Herausforderung dar. Um sich in der neuen Umgebung zurecht zu finden,
bendtigt es Klarheit und Verlasslichkeit in den Beziehungen zu den Erwachsenen. Der
Eingewdhnungsprozess verlangt eine enge Abstimmung mit den Eltern. Eine enge
Zusammenarbeit und Abstimmung aller Beteiligten hilft den Kindern und zeigt ihnen
Sicherheit.

Tir- und Angelgesprache beim Bringen und Abholen der Kinder sind fir die Fachkrafte
spontane und intensive Kontaktmdglichkeiten. Es lassen sich wichtige Informationen
schnell Giberbringen. Dartiber hinaus sind zusatzlich vereinbarte Gesprache mit den Eltern
notwendig. Eingew6hnungsgesprache, Entwicklungsgesprache und weitere Gesprache
bieten wichtige Anregungen fir die weitere Begleitung, Unterstiitzung und Férderung
des Kindes. Des Weiteren besteht die Méglichkeit bei Themenelternabende teil zu
nehmen. Dies sind Abende, bei denen es Informationen tiber ein bestimmtes Thema gibt
und sich dariiber ausgetauscht werden kann. Zu Beginn des Kindergartenjahres findet ein
Elternabend statt, bei dem es um die Wahl des Elternbeirats geht. Alle Eltern haben die
Méglichkeit sich Giber den Elternbeirat zu engagieren und mitzuwirken.

Bei Kindergartenfesten und anderen Veranstaltungen ist uns die Zusammenarbeit und die
Unterstiitzung der Eltern wichtig. So gelingt es harmonische und gelungene Feste zu
veranstalten.

Zu der Zusammenarbeit mit den Eltern zahlt vor allem die Transparenz. Wertschatzung
und Vertrauen zahlt zu einer guten und engen Kooperation. Wir bieten den Eltern oder
auch GroReltern an jahrlich eine Stunde in der Einrichtung Zeit mit ihrem Kind zu
verbringen und einen kleinen Einblick in den Kindergartenalltag zu erhalten.
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12. Beschwerdeverfahren

Beschwerden in unseren Kindertagesstatten kénnen von Eltern, Kindern und
Mitarbeitern in Form von Kritik, Verbesserungsvorschldagen, Anregungen oder Anfragen
ausgedrickt werden.

Die Beschwerde eines Kindes ist als UnzufriedenheitsdulRerung zu verstehen, die sich
abhangig vom Alter, Entwicklungsstand und der Persénlichkeit in verschiedener Weise
tber eine verbale AuRerung als auch iber Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder
Zuriickgezogenheit ausdriicken kann. Kénnen sich die dlteren Kindergartenkinder und
Schulkinder schon gut iber Sprache mitteilen, muss die Beschwerde der Allerkleinsten
von dem Padagogen sensibel aus dem Verhalten des Kindes wahrgenommen werden.
Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der padagogischen Fachkraft sind unbedingte
Voraussetzungen fiir eine sensible Wahrnehmung der Bedirfnisse des Kindes. Aufgabe
des Umgangs mit jeder Beschwerde ist es, die Belange ernst zu nehmen, den
Beschwerden nachzugehen, diese méglichst abzustellen und Lésungen zu finden, die alle
mittragen konnen.

Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer
Arbeit in unseren Einrichtungen. Dariiber hinaus bieten sie ein Lernfeld und eine Chance,
das Recht der Kinder auf Beteiligung umzusetzen. Dies erfordert partizipatorische
Rahmenbedingungen und eine Grundhaltung, die Beschwerden nicht als lastige Stérung,
sondern als Entwicklungschance begreift. Ziel unseres Beschwerdemanagements ist es,
Zufriedenheit (wieder) herzustellen.

Unsere Beschwerdekultur der Fachkrafte:

e Wirtragen die Verantwortung als Vorbilder in der Kita

e Wir gehen wertschatzend und respektvoll miteinander um
e Wir fiihren eine offene Kommunikation miteinander

e Wir dirfen Fehler machen

e Wir zeigen eine reklamationsfreundliche Haltung

e Wir gehen sorgsam und respektvoll mit Beschwerden um

e Wir nehmen Beschwerden sachlich an und nicht persénlich
e Wir suchen gemeinsam nach verbindlichen Lésungen

Die Eltern kénnen sich bei den padagogischen Fachkraften, bei der Leitung, beim Trager,
bei den Elternvertretern als Bindeglied zur Kita oder auch bei Elternabenden. Die
Beschwerden der Eltern werden aufgenommen und dokumentiert durch sensible
Wahrnehmung und Beobachtung, im direkten Dialog, per Telefon oder E-Mail, bei Tir-
und Angelgesprachen, bei vereinbarte Elterngesprache oder von dem Trager. Die
Beschwerden werden im Dialog auf Augenhdhe bearbeitet, um gemeinsam Lésungen zu
finden. Jedoch kommt es auf die Beschwerde an. Es kann zundchst zu Teamgesprachen
flhren, zu einem Gesprach mit dem Trager, zu einem Dialog mit den Elternvertretern, zu
einem Elterngesprach oder auch zu einem Elternabend.
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Die Beschwerde eines Kindes ist oftmals eine Herausforderung fiir die Erzieher die
Beschwerde wahrzunehmen und anzuerkennen. Im Dialog mit dem Kind geht es also
zundchst darum, seine Beschwerde bewusst wahrzunehmen und als eine berechtigte
AuRerung stehen zu lassen. Dies ist dann die Grundlage dafiir, gemeinsam
herauszufinden, worum es dem jeweiligen Kind ganz konkret geht. Eine Beschwerde
eines Kindes kann im Alltag oder in der Kinderkonferenz geschehen. Wenn fiir das Kind
selbst und fiir den Erwachsenen klar ist, worum es geht, kann der zweite Schritt, eine
L6sung zu finden, angegangen werden. In der Praxis ist wichtig, dass die Beschwerden,
wenn moglich, in der aktuellen Situation bearbeitet wird.

Flr die Kinder ist das, wortiber sie sich beschweren, bedeutsam und damit Anlass fir
hochmotivierte Selbstbildungsprozesse. Sie lernen, sich fiir etwas einzusetzen und sie er-
leben, dass sie wichtig fiir die Gemeinschaft sind. Sie erfahren, dass sie Einfluss haben auf
das, was um sie herum geschieht. Dabei nehmen sie ihre eigenen Bediirfnisse bewusster
wabhr, lernen sie zu duf3ern und zur Grundlage fiir ihre Entscheidungen zu machen.

13. Team

Das Team unserer Einrichtung stellt sich aus verschiedenen Mitarbeitern zusammen. Es
arbeiten Erzieher, Padagogen und Hauswirtschaftskrafte zusammen. Enge Absprachen
und eine harmonische Zusammenarbeit ist uns enorm wichtig. Gute Zusammenarbeit im
Team Uibertragt sich auf die Kinder.

Alle zwei Wochen findet eine grol3e Teambesprechung statt und alle zwei Wochen eine
Gruppen-Team-Besprechung. In diesen werden Feste geplant, dokumentiert, Gesprache
vorbereitet, Falle und Situationen besprochen und vieles mehr.

14. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

In der Kindertageseinrichtung befinden sich die Kinder in einem 6ffentlich und
konzeptionell gestalteten Rahmen. Gestaltet wird die Einrichtung vom Trager und ihren
padagogischen Fachkraften, von Kindern und ihren Familien gemeinsam. Er ist
Bestandteil des Gemeinwesens, ein Ort der Vielfalt und Unterschiedlichkeit. Fiir den
Bildungsauftrag bedeutsam sind die Gemeinwesenorientierung und Vernetzung mit
anderen Stellen und Institutionen. Die Zusammenarbeit der pddagogischen Fachkrafte
und Eltern mit anderen Berufsgruppen und Institutionen kann zur Unterstiitzungen und
Hilfe beitragen.

e Kinderarzte, Zahnarzte

e Jugendamt

e Gesundheitsamt

e Kindergartenfachberatung

e Heilpadagogische Fachdienste

e Schulen
e Frihforderstellen
e Vereine

e Erziehungsberatungsstellen
e Kinder- und Jugendhilfe
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15. Fortbildung und Qualitatssicherung

Wir, als Einrichtung, sorgen fiir eine kontinuierliche Weiterentwicklung, Sicherung und
Evaluierung der padagogischen und strukturellen Qualitat. Die Erfiillung des gesetzlichen
Forderauftrags wird vom Trager verantwortet und gewahrleistet. Zu den
Qualitatskriterien gehdren die Struktur, Prozess- und Ergebnisqualitdt sowie Haltung und
Professionalitat. Zur Sicherung der Umsetzung und der padagogischen und strukturellen
Qualitat sind Begleitsysteme wie Fachberatung und Fortbildung fir padagogische
Fachkrafte und Trager erforderlich.

Fir jeden Qualitatsentwicklungsprozess ist die Evaluation als systematische Reflektion
und Bewertung der beruflichen Praxis ein zentrales Element. Dies wird jéhrlich im groRen
Ausmaf? durchgefiihrt.

Jahrlich sind zwei Fortbildungstage fiir das gesamte Team vorgesehen. Die Themen
dieser Fortbildungen werden von der Leitung bestimmt und passen sich an die aktuellen
Auseinandersetzungen von den padagogischen Fachkraften an. Die Fortbildungen sollen
das gesamte Team férdern und weiterbilden.

15.1. Entwicklung und Einsatz von Verfahren zur Selbst- und
Fremdevaluation

Immer wieder hinterfragen wir unser padagogisches Tun und Handeln. Trotz
bestarkenden Feedbacks von Seiten der Eltern, des Tragers oder auch kooperierender
Schulpartner ist es uns wichtig, immer wieder neue Kompetenzen zu entwickeln und
genau hinzuschauen.

Gerade die Arbeit in einer einzelnen Einrichtung erfordert ein hohes Mal3 an
Einsatzbereitschaft und Kreativitat, um die vielfaltigen Anforderungen zu bewaltigen.
Jedes Teammitglied ist gefordert die eigene und die Arbeit des Teams kritisch zu
hinterfragen und weiter zu entwickeln.

In unseren Dienstbesprechungen und ausfiihrlich zum Ende des Kindergartenjahres
hinterfragen wir immer wieder unsere padagogische Arbeit: Was war gut? Was kénnen
wir verbessern? Was moéchten wir unbedingt beibehalten? Was mdchten wir andern? Dies
sind Fragen, denen wirimmer wieder einen hohen Stellenwert in unseren Teamsitzungen
zukommen lassen.

16.  Unser Krippenalltag mit seinen Schwerpunkten

Der Gruppenraum bietet den Kindern Sicherheit und einen Riickzugsort. Dort werden die
Mahlzeiten zu sich genommen und die Kinder haben Raum zum Spielen in verschiedenen
Bereichen. Fir die Krippe ist ein separater Schlafraum vorhanden.
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16.1. Alter der Kinder

Die Kinder in der Krippengruppe sind zwischen einem und drei Jahre alt. Wir nehmen erst
Kinder auf, wenn sie ein Jahr alt sind, da der Entwicklungsstand unter einem Jahr zu stark
abweicht von einem zweijahrigen Kind. Zudem reicht unser Personal nicht fiir Kinder
unter einem Jahr aus.

Die Kinder, die unter drei Jahre alt sind und in der Altersgemischten Gruppe sind, die
werden vom Personal genauso wie die Krippenkinder behandelt und auf sie besonders
geachtet.

16.2. Eingewdhnung

Der Eintritt in die Kinderkrippe hat fir Eltern und Kinder den Charakter der Einmaligkeit.
Flr die Familie ist die Aufnahme des Kindes in die Kinderkrippe etwas Neues und
Unbekanntes, das Unsicherheit auslésen kann und deshalb gut geplant sein will. Um die
Trennungssituation von der Familie gut zu gestalten und das Kind in seiner Entwicklung
zu unterstiitzen, ist eine behutsame Eingewdhnung in die Kinderkrippe in Anwesenheit
einer Bezugsperson notwendig. Wir fiihren die Eingew6hnung nach dem ,,Berliner
Eingewdhnungsmodell“ durch. Ausfiihrliche Informationen zur Eingewdhnung siehe im
oben genannten Punkt. Die Ldnge der Eingewdhnung ist bei Kindern unter drei Jahren
meist Ianger. Deswegen sollte die Bezugsperson, die die Eingewdhnung durchfiihrt, sich
auf 3 bis 8 Wochen einstellen.

16.3. Exemplarischer Tagesablauf
07:00 — 09:00 Uhr  Bringzeit/Freispiel
08:00 - 09:30 Uhr Friihstlick
09:30 Uhr Morgenkreis
09:45 — 11:45 Uhr  Freispiel/Angebote
11:45 —12:30 Uhr  Essenszeit
ab 12:30 Uhr Schlafenszeit
14:00 - 17:00 Uhr  Freispiel/Angebote/Abholzeit

16.4. Essens- und Schlafsituation

Fir eine gesunde Entwicklung des Kindes stellt ausreichender Schlaf eine wichtige
Voraussetzung dar. Das Schlafbediirfnis ist bei jedem Kind individuell verschieden, was
fur uns bedeutet, dass wir uns bei der Dauer des Schlafes nach den individuellen
Bedirfnissen des Kindes richten. Auch der Zeitpunkt, wann ein Kind miide ist und
schlafen mdchte, hangt von vielen unterschiedlichen Faktoren ab. Jedes Kind hat die
Moglichkeit dann zu schlafen, wenn es miide ist. Das Kind soll das Schlafen als etwas
Schones und Beruhigendes empfinden.

Dies kann es nur, wenn das individuelle Schlafbediirfnis des Kindes und nicht der
Tagesablauf der Einrichtung seine Schlafenszeit bestimmt. Wann und in welcher Form das
Kind eine Schlafphase braucht, besprechen Eltern und Betreuer im persénlichen
Gesprach.
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Wenn das Kind nach einem aufregenden Vormittag erschépft in seinen Mittagsschlaf fallt,
hat es diese Pause redlich verdient. In unserer Einrichtung werden die Kinder nicht
geweckt oder zu ldangerem Schlaf gezwungen. Im Schlaf sammelt der Kérper neue
Energie und Eindriicke des Tages werden verarbeitet. Schlaf ist also sowohl fiir unser
seelisches wie auch unser korperliches Wohlbefinden von groRer Bedeutung.

Schlaft das Kind nur noch einmal am Tag, gehen wir in eine gemeinsame Mittagsruhe,
nach dem Essen. Jedes Kind hat seinen eigenen Schlaf- oder Ruheplatz, den es mit
personlichen Gegenstanden wie Schnuller, Teddybar oder Puppe gemiitlich einrichten
kann. Matratzen, Schoner, Bettwdsche und Laken sind in der Einrichtung vorhanden. Dass
Bett ist aus Schaumstoff umrandet und beinhaltet eine Matratze.

Far die groflReren Kinder, die nicht mehr schlafen wollen oder kénnen, liest eine
Mitarbeiterin Geschichten vor, bietet eine ruhige Beschaftigung an oder sie gehen mit
einer Mitarbeiterin in die Kindergartengruppe zum Spielen.

Das gemeinsame Essen ist ein wichtiger Bestandteil der padagogischen Arbeit. Deswegen
ist uns das gemeinsame Mittagessen sehr wichtig. Sofern kein Kind zu diesem Zeitpunkt
mude ist, wird versucht, dass alle Kinder zur selben Zeit ihr Mittagessen zu sich zu
nehmen. Das Frihstiick und der Snack am Nachmittag werden individuell zu sich
genommen. Jedes Kind kann selbst entscheiden, wann es Hunger hat und essen mochte.

16.5. Wickeln, Kérperpflege und Sauberkeitserziehung

In der Arbeit mit Kleinkindern nimmt die Kérperpflege einen grofRen Raum im
Tagesablauf ein. Wir versuchen die Kinder, nach Méglichkeiten selbst daran zu beteiligen.
Die

Wickelsituation ist ein intimer Moment, der von uns behutsam, sensibel und individuell
gestaltet wird. Wickeln ist fir uns nicht nur Kérperpflege, sondern Beziehungsgestaltung
und intensive Zuwendung fiir das einzelne Kind.

Handewaschen, Gesicht waschen und Naseputzen, das sind alltdgliche Handlungen, die
die Kinder mit Begleitung bewaltigen und zunehmend selbstandiger werden. Das
Planschen mit Wasser, das Eincremen des Gesichtes und der Einbezug beim Wickeln
ermdglichen den Kindern ihren Kérper kennenzulernen, bewusst zu erleben und zu
benennen. Alle Aktivitaten werden sprachlich begleitet.

Wir halten es fir wichtig, um die Sauberkeitserziehung zu unterstiitzen, dass Eltern und
unsere Pddagoginnen zusammenarbeiten, damit das Kind keine Uberforderung erféhrt.
Um ,,trocken" zu werden, muss lhr Kind einige Entwicklungsschritte gemacht haben. Es
muss in erster Linie eine bestimmte geistige und korperliche Reife entwickelt haben.
Diese korperliche Leistung kénnen Kinder in der Regel erst ab friihestens dem 2.
Lebensjahr erbringen. Wird mit der Sauberkeitserziehung zu friih begonnen, dauert es in
der Regel langer, bis sie wirklich ,,trocken‘ sind. Der richtige Zeitpunkt ist gekommen,
wenn sich Ihr Kind fiir das Topfchen interessiert. Denn Druck wirkt sich stérend auf das
Erlernen der Ausscheidungsfunktionen aus. Deshalb ist es uns wichtig, dass Ihr Kind den
Zeitpunkt, wann es trocken werden mdchte, selbst bestimmt und Sie als Eltern und die
padagogischen Mitarbeiter die Signale hierzu wahrnehmen. Gemeinsam besprechen wir,
die Umsetzung der Sauberkeitserziehung in der Einrichtung.
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16.6. Spiel und Lernangebote
Das Spielen und Lernen gehéren zusammen. Es ergibt sich daraus, dass das Spielen die
Art des Kindes ist, sich mit seiner Umwelt auseinander zu setzen, sie zu erforschen, zu
begreifen und zu erobern.
In unserem Kindergarten wird das Freispiel so gestaltet, dass sich die Kinder lhr
Spielmaterial, Spielpartner, Spielort, Dauer und Verlauf des Spiels weitgehend selbst
wahlen kdnnen. Die Spielphase erlaubt uns auf einzelne Kinder einzugehen, Hilfestellung
oder Férdermdéglichkeiten anzubieten. Gerade im Kleinkindalter steht das Spiel fiir uns im
Zentrum unseres Alltags, da die Kinder dort Materialerfahrungen machen, mit den
anderen Kindern in Kontakt treten und eigene Ideen umsetzten kénnen. Wir achten in der
Gruppe auf abwechslungsreiches und altersentsprechendes Spielmaterial, das fiir die
Kinder frei zuganglich ist. Durch die Beobachtungen und das gemeinsame Tun, kénnen
wir den Kindern immer wieder spielerisch neue Impulse geben, die das Lernen im Tun
ermdglichen. Das Teilen von Materialien, das Zurticknehmen der eigenen Bediirfnisse und
die Riicksichtnahme in Bezug auf die anderen Kinder sind wichtige Erfahrungen, die die
Kinder in der Kleinkindgruppe sammeln und sie in ihrem Sozialverhalten nachhaltig
pragen.

Trotzdem gestalten wir immer wieder bewusst Aktionen mit den Kindern, die neue
Lernimpulse setzen, gemeinsames Erleben und intensivere Férderung méglich machen.

e Bastel- und Malangebote

e Kreis- und Singspiele

e Planschen und Wasserspiele

e Turn-und Bewegungslandschaften

e Klanggeschichten und Liedbegleitung

e Entspannungsreisen

e Spiele zur Mundmotorik (Federpusten,...)

e Bilderbuchbetrachtungen

e Kurze Geschichten

e Und vieles mehr...
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